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Strafrechtsanderungsgesetz 2015

Neufassung des strafrechtlichen Untreuetatbestands

Was andert sich, was bleibt beim Alten?
VON DR. CHRISTOPHER SCHRANK UND ALEXANDER STUCKLBERGER®)

teien.

1. Vorgeschichte

beiden Anderungen geschafit.3)

2. Die Neuerungen im Detail

I 2.1. Nur mehr unvertretbares Handeln strafbar

- .

brauch, der zu einer Schadigung des Machtgebers fiihrt.

Im Rahmen der Strafrechtsreform hat der Nationalrat auch liber die Neu-
fassung des Untreuetatbestands (§ 153 StGB) entschieden. Nach hitzi-
gen Diskussionen wurde ein Mittelweg gewahlt, der zwar Verbesserun-
gen fiir Unternehmen bringt, jedoch weniger Rechtssicherheit bietet als
der urspriingliche Initiativantrag der Justizsprecher der Regierungspar-

Die Justizsprecher der SPO und OVP haben im April 2015 einen Initiativan-
trag zur Neufassung des Untreueparagrafen eingebracht.") Dieser sollte ,,den
Unternehmensstandort Osterreich mit Dynamik statt mit Angst und Furcht
ausstatten“?) Konkret sollte der Initiativantrag folgende Anderungen bringen:
Zunéchst sollte klargestellt werden, dass die Untreue nur das Vermégen der
wirtschaftlich Berechtigten schiitzen soll und auch nur ,unvertretbare” Pflicht-
widrigkeiten strafbar sein kdnnen. Ferner sollte auch die Zustimmung der Akti-
ondre die Strafbarkeit ausschlieBen. In die Novelle haben es nur die ersten

Grundsatzlich hat sich am System der Untreue nichts geédndert: Geman
§ 153 Abs 1 StGB ist Untreue nach wie vor ein wissentlicher Befugnismiss-

Mit der Novelle wird allerdings ein neuer Absatz zwei eingefiihrt, der den Tatbestand

der Untreue prazisiert: Nur derjenige missbraucht seine ihm eingerdumte

Befugnis, der

Jn unvertretbarer Weise gegen solche Regeln verstof3t, die dem Vermdgensschutz des
wirtschaftlich Berechtigten dienen”. Es soll somit darauf ankommen, dass der Manager
in unvertretbarer Weise gegen sein ,internes Dirfen” verstoBt. Steht dem Machthaber
ein Ermessensspielraum zu, ist die Grenze zum Missbrauch erst Uberschritten, wenn
die konkrete Entscheidung auBerhalb jeder vernlnftigen Ermessensausiibung liegt.#)

Zur Konkretisierung dieses ,internen Dirfens* wurden auch die gesellschaftsrecht-
lichen Haftungsbestimmungen angepasst. Die von der Rechtsprechung bereits weitest-
gehend einheitlich angewandte ,Business Judgment Rule” wurde nun auch ausdriick-

lich in die Haftungsbestimmungen aufgenommen: Nach dieser handelt
jedenfalls dann nicht sorgfaltswidrig und haftet dementsprechend nicht

ein Manager
fur Schaden,

wenn er, ohne sich von sachwidrigen Interessen leiten zu lassen, auf der Grundlage an-
gemessener Informationen annehmen darf, zum Woh!| der Gesellschaft zu handeln

(§ 84 Abs 1a AKIG; § 25 Abs 1a GmbHG).

") MMag. Dr. Christopher Schrank ist Partner einer Rechtsanwaélte-GmbH in Wien. Alexander Stiickiberger

ist juristischer Mitarbeiter bei derselben Gesellschaft.
Y OIA1110/A BigNR 25. GP.
2} ,Tatbestand der Untreue soll prazisiert werden®, derstandard.at am 14. 4. 2015.
3 1A 1110/A; AB 728 BIgNR 25. GP, 7.
4 1A 1110/A; AB 728 BIgNR 25. GP, 6.
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Im Ergebnis fallen damit risikobehaftete Entscheidungen des Managements, solange
sie der Business Judgment Rule entsprechend getroffen werden, nicht mehr in den An-
wendungsbereich des § 153 StGB. Damit wird der Tatbestand der Untreue an die aktu-
elle Judikatur zur Vorstandshaftung angelehnt, wobei Handlungen, die zu keiner gesell-
schaftsrechtlichen Haftung fiihren, in der Regel auch nicht strafbar sind.

2.2. Wirtschaftliche Betrachtungsweise

Mit dem neuen § 153 Abs 2 StGB wird aber auch klargestellt, dass der Untreue im Sinn
der fritheren Judikatur®) sowie der herrschenden Lehre®) eine wirtschaftliche Betrach-
tungsweise zugrunde zu legen ist. Damit wendet sich der Gesetzgeber von dem Anfang
2014 ergangenen Urteil des OGH in der Causa Libro”) ab, geméas dem allein schon ein
isolierter Schaden der Gesellschaft (losgeldst von einem allfalligen parallelen Nutzen
der Gesellschafter) zur Untreue fithren kann. Fortan soll es wieder nur mehr darauf an-
kommen, ob die ,wirtschaftlich Berechtigten* geschadigt werden. Untreue scheidet
demnach auch aus, wenn zwar formal die Gesellschaft geschadigt wird, dieser Nachteil
im Endeffekt aber als Vorteil den dahinterstehenden wirtschaftlich Berechtigten, nam-
lich den Gesellschaftern, zukommt.?)

Fiir Konzerne spannend ist die Novelle insbesondere im Hinblick auf die verbotene Ein-
lagenriickgewahr. Zwar schiitzen die Kapitalerhaltungsvorschriften der Kapitalgesell-
schaften in erster Linie die Gesellschaftsglaubiger und nicht die Gesellschafter.®) Auf-
grund des Libro-Urteils musste man bislang trotzdem davon ausgehen, dass eine
wissentliche Einlagenriickgewéhr auch eine Untreue ist. Durch die Rickkehr zur wirt-
schaftlichen Betrachtungsweise ist das nun nicht mehr so: Solange die aus der Einla-
genriickgewéhr resultierenden Vorteile den Gesellschaftern anteilsméBig zuflieBen,
sind sie als wirtschaftlich Berechtigte nicht geschadigt, und Untreue scheidet aus.'”)
Anderes gilt hingegen dann, wenn die Vorteile den Gesellschaftern nicht im Verhaltnis
der Anteile zuflieBen oder iiberhaupt nur einer von mehreren Aktiondren von der Einla-
genriickgewéhr profitiert. In einem solchen Fall erleiden die ,lbergangenen” Gesell-
schafter einen wirtschaftlichen Schaden, der durch den Untreuetatbestand vermieden
werden soll.

3. Zustimmung als Tatbestandsausschluss?

1070

Die letzte im Initiativantrag urspriinglich geforderte Anderung, namlich dass eine Zu-
stimmung der Machtgeber eine Untreue jedenfalls ausschlieBt, ist nicht in das Gesetz
tibernommen worden. Nach der offiziellen Begriindung wolle man nicht den Eindruck
erwecken, eine von den allgemeinen Regeln zur Zustimmung abweichende Regelung
zu schaffen. Tatsachlich hat der Justizausschuss aber wohl versucht, auf Zurufe von
auBen zu reagieren: Die ,Zustimmungsklausel” hatte dazu gefiihrt, dass das Meinl-Ver-
fahren faktisch vereitelt wére.

Ob diese Anderung den inoffiziellen Zweck erfiillen wird, ist stark zu bezweifeln. Mit der
nunmehrigen Klarstellung, dass Missbrauch dann vorliegt, wenn in unvertretbarer
Weise gegen Regeln zum Schutz der wirtschaftlich Berechtigten verstoBen wird, ist

% Vgl etwa OGH 27. 7. 1982, 10 Os 170/80.

B Fuchs in Jarolim, § 153 StGB/Untreue, Eine Herausforderung fir die Unternehmensfiinrung? (2014)
8 ff.

) OGH 31, 1. 2014, 12 Os 117/12s.

% 1A 1110/A; AB 728 BIgNR 25. GP, 6.

) Saurerin Doralt/Nowotny/Kalss, Kommentar zum Aktiengesetz® (2012) § 52 Rz 4.

%y Jedoch ist fiir Falle der Einlagenriickgewéhr auch nach der Novelle nicht jede Strafbarkeit ausgeschlos-

sen: Erleiden Glaubiger infolge der Riickgewahr Forderungsausfalle, kommt Strafbarkeit aufgrund der

Kridadelikte (§§ 156 ff StGB) in Betracht.

15. August 2015

SWK-Heft 23/24




n-
u-
II-

0

— ud AN

Wirtschaft

Pt

SWK-Heft 23/24 15. August 2015

deren Zustimmung, rein logisch betrachtet, eben schon tatbestandsausschlieBend:
Selbst wenn man eine Handlung, der die Gesellschafter zugestimmt haben, noch im-
mer als gegen solche Regeln verstoBend ansieht, so wére der VerstoB uE jedenfalls
nicht ,unvertretbar”. Da der Wortlaut im Strafrecht nicht zulasten des (vermeintlichen)
Taters Uberschritten werden darf,'") diirfte der Gesetzgeber im Ergebnis — trotz des
Versuchs, dies nicht zu tun — das Meinl-Verfahren faktisch beendet haben. Aufgrund
des Ginstigkeitsvergleichs des § 61 StGB ist namlich im Fall einer Gesetzesanderung
der fir den Tater glinstigere spatere Tatbestand anzuwenden.

Da diese Bestimmung jedoch gerade nicht ausdriicklich in das Gesetz aufgenommen
wurde, bleibt eine gewisse Unsicherheit bestehen: Es gibt leider keine Garantie, dass
sich die Gerichte vollstandig der (in der herrschenden Lehre bereits zur bisherigen
Rechtslage geforderten)'?) wirtschaftlichen Betrachtungsweise verschreiben werden.
Bis zum Urteil des OGH in der Libro-Causa hatte man schlieBlich auch nicht damit ge-
rechnet, dass Einlagenriickgewahr an die Alleingesellschafterin den Untreuetatbestand
verwirklicht.

Auf den Punkt gebracht

Im Ergebnis ist die Novelle des Untreuetatbestands jedenfalls zu begriBen. Manager
werden durch die Einflihrung einer Business Judgment Rule zivil-, vor allem aber straf-
rechtlich entlastet. Die Klarstellung, dass primar wirtschaftlich Berechtigte vom Untreue-
tatbestand geschiitzt sein sollen, wird zu einer weiteren Entlastung fiihren: Insbesondere
in Konzernen sind damit viele strafrechtliche Fallen beseitigt. Das bloBe Verschieben von
Mitteln einer Tochtergesellschaft an ihre jeweilige Mutter- oder GroBmuttergesellschaft
wird kiinftig nicht mehr als Untreue zu beurteilen sein. Vollkommene Rechtssicherheit,
wie urspriinglich im Initiativantrag beabsichtigt, wurde jedoch nicht erreicht.

'y Hdpfel in Hopfel/Ratz, Wiener Kommentar zum StGB? (online, Stand: 2015) § 1 Rz 51 fi.
'2) Vgl Schima, Einlagenriickgewdhr und Untreue bei Aktionarszustimmung, RdW 2015, 345 (345 ff).

Einzelhandelsumsatz im Juni 2015 gestiegen

Die osterreichischen Einzelhandelsunternehmen — ohne Handel mit Kfz, inklusive
Tankstellen — erzielten im Juni 2015 nach vorlaufigen Ergebnissen der Statistik Austria
ein Umsatzplus von nominell 4 % und real 3,7 % gegentber dem Vorjahresmonat. Der
Berichtsmonat hatte allerdings mit 25 Einkaufstagen zwei Verkaufstage mehr als der
Juni 2014. Der Einzelhandel mit Lebensmittel setzte im Juni 2015 nominell 5,2 % und
real 3,6 % mehr um als im Juni 2014. Der Einzelhandel mit Nicht-Nahrungsmitteln er-
wirtschaftete ein Umsatzplus von 4,3 %, unter Berlicksichtigung des Preiseffektes stieg
das Absatzvolumen um 4 %. Im ersten Halbjahr 2015 wurde fiir den gesamten Einzel-
handel ein Umsatzzuwachs von 1,6 % erzielt. Dies entspricht einen Anstieg von 1,3 %
real gegeniber Janner bis Juni 2014. Die groBten Zuwéchse wurden bei Apotheken
und Einzelhandel mit Kosmetika mit nominell 5,2 % und inflationsbereinigt 3,8 % ver-
zeichnet. Der Einzelhandel mit Lebensmitteln erreichte nominell +3 % und real +1,4 %.
Ebenfalls positiv ist der sonstige Einzelhandel mit 0,6 % nominell bzw 1,2 % real. Leicht
negativ entwickelten sich hingegen der Einzelhandel mit Mébel, Heimwerkerbedarf und
Elektrowaren (0,4 % nominell und —1,1 % real), gefolgt vom Einzelhandel mit Beklei-
dung und Schuhen mit nominell -0,7 %, dies bedeutet preisbereinigt einen Rickgang
von 0,5 % zum Vergleichszeitraum des Vorjahres.




